CORPORATION AIDE ET INTEGRATION
JEUNESSE AU TRAVAII

["ENVOL

L’ENVOL propose une approche priorisant la mise en valeur des compétences
déja acquises par I'immigrant dans son pays. L'ENVOL a pour mission non seule-
ment la démystification du systéme québécois et ses rouages mais aussi la dé-
; . mystification de I'image de I'immigrant (diplomes, compétences et acquis) au-
prés des employeurs. De plus, le projet vise a concerter les différents interve-
nants du milieu afin d’assister les nouveaux arrivants dans leur insertion socio-
professionnelle et les encourager a se maintenir en région par une vie sociale
agréable et des emplois stables répondants a leurs besoins.

Profil de la clientéle : Services offerts :

Clientéle de 16 ans et plus , immigrants ou issues de I'im-
Insertion socioprofessionnelle :

migration de premiere génération ou de deuxieme généra-

tion ou minorité visible:

e Accueil/information et références: filet social et ressour-
ces du milieu, évaluation comparative des études effec-
tuées hors de Québec, reconnaissance des acquis et des
compétences, cours de francisation

Immigrants de premiére génération :

e Immigrants fortement scolarisés et ayant un besoin
d’accompagnement pour leur recherche d’emploi

Immigrant possédant un diplome professionnel désirant
travailler dans son domaine

Femmes d’immigrants qui, pour des raisons familiales,
n‘ont jamais intégré le marché de travail depuis leur
arrivée au Québec

Membres de la famille d’'un immigrant arrivé au Qué-
bec suite aux procédures de regroupement familial
Nouveaux arrivants désirant habiter pres de sa commu-
nauté culturelle ou sa famille immédiate

Nouveaux arrivants qui se sont vu encouragés par le
Consulat du Canada dans son pays d’origine, a s’instal-
ler en région

Immigrants désirant se partir en affaires

Immigrants de deuxiéme génération :

Enfants d’'immigrants rencontrant des problémes d’inté-
gration et/ou socioprofessionnels vivant le conflit de
I’héritage culturel

Minorités visibles

Coordonnatrice: Mme Valérie Marquis
Mont-Saint-Hilaire: 450-464-4481 Saint-Basile-Le-Grand : 450-653-2358 Chambly: 450-447-3573

Bilan de compétences, portfolio, curriculum vitae
Préparation aux entrevues d’embauche, simulation fil-
mée
Présentation des méthodes dynamiques de recherche
d’emploi
Jumelage et mentorat
Orientation & information scolaire et professionnelle
Acces au centre de documentation et aux ressources
informatiques
Ateliers thématiques:

* Marché de travail québécois
* Normes du travail; les droits et les obligations
* Civisme
* Fiscalité
* Autres sujets selon les besoins

Reléve entrepreneuriale :

e Présentation du processus de prédémarrage d’entrepri-

se: profil entrepreneurial, faisabilité et viabilité du projet

e Références au organismes spécialisés: CLD, Cercles d’en-

traides...



